
  รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๕ 

เม่ือวันพุธท่ี  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ หองประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  

***************** 

ผูมาประชุม  
๑. ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ   ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา นาคภพ   รองประธานกรรมการ 
๓. รองศาสตราจารยพรรษประเวศ    อชิโนบุญวัฒน   กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร วิศาลสุวรรณกร  กรรมการ 
๕. ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ ชะโกทอง  กรรมการ 
๖. ผูชวยศาสตราจารยไพศาล เครือแสง  กรรมการ 
๗. นายปริญญา   จั่นเจริญ   กรรมการ 
๘. นายชานนท   จันทรดํา   กรรมการ  
๙. นางสาวชัญภร   สาทประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางชอลัดดา   คันธชิต   ผูชวยเลขานุการ 
๑๑. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   ผูชวยเลขานุการ 

เริ่มประชุม เวลา ๑๐.๐๐  น. 
  ผูชวยศาสตราจารยธีรพร  พรหมมาศ ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปนประธาน
การประชุม ไดตรวจสอบแลวเห็นวาท่ีประชุมครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดการประชุมและดําเนินการ
ประชุม  ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  ๑.๑  กําหนดประชุมผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร  

ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กําหนดประชุมผูบริหาร คณาจารย  
บุคลากร  เพ่ือชี้แจงนโยบายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ฯ และอ่ืน ๆ  ในวันพฤหัสบดีท่ี ๒  มิถุนายน ๒๕๖๕    
ดังนี้ 

๑) คําสั่งมหาวิทยาลัย ฯ ท่ี ๔๒๑/๒๕๖๕  ลงวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕  กําหนดให
ผูบริหาร และคณาจารย   ตั้งแตเวลา ๑๐.๐๐ น.  – ๑๒.๐๐ น. ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และชองทางออนไลน  

๒) คําสั่งมหาวิทยาลัย ฯ ท่ี ๔๒๒/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕  กําหนดให
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และสายบริการ ตั้งแตเวลา ๑๓.๓๐ น. – ๑๕.๓๐ น.    
ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และชองทางออนไลน  

  ท่ีประชุมรับทราบ 

 



๒ 
 

๑.๒ มาตรการประหยัดพลังงาน  
ประธานแจงวา  ตามหนังสือศาลากลางจังหวัดนครสวรรค  ท่ี นว ๐๐๑๕/ว ๑๐๒๗๙        

ลงวันท่ี ๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  เรื่อง การลดใชพลังงานอยางนอยรอยละ ๒๐  มหาวิทยาลัย ฯ จึงขอความ
รวมมือทุกหนวยงานดําเนินการตามมาตรการลดการใชพลังงานอยางนอยรอยละ ๒๐   ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เชน กําหนดเวลา เปด – ปดเครื่องปรับอากาศ   การใชไฟฟา เปนตน จึงขอมอบทุกทานรณรงคการลดใช
พลังงาน  

ท่ีประชุมรับทราบ/มอบนางสาวชัญภร  สารทประสิทธิ์ หัวหนาสํานักงาน ฯ ชวยกํากับดูแล 

๑.๓ การปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม   
ประธานแจงวา   ในการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก ฯ   และการประชุมอ่ืน ๆ ของ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ขอความอนุเคราะห คณะกรรมการทุกทาน พิจารณารายงานการประชุม เพ่ือ
ความถูกตอง และขอใหรวบรวมขอมูลการประชุมแตละครั้ง เพ่ือติดตามการดําเนินงานและอ่ืน ๆ  โดยไมตอง
เผยแพรในเว็บไซต  

  ท่ีประชุมรับทราบ และมอบหมาย นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ ์ หัวหนาสํานักงาน ฯ 
ดําเนินการ  สรุปการประชุมในแตละครั้ง  

๑.๔ นโยบายการเปดภาคเรยีนการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ มาตรการ  
ประธานแจงวา ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เรื่อง แนวปฏิบัติสําหรับการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากรและการจัดการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ อันเนื่องมาจากการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)   ลงวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ซ่ึงเปนแนวปฏิบัติ
สําหรับการปฏิบัติงานของบุคคลและการจัดการเรียนการสอน  โดยจะมีการเปดการเรียนการสอน ในระบบ 
On – side ดังนั้น จึงขอใหทุกทานศึกษาแนวปฏิบัติตามประกาศ ฯ เพ่ือเปนการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดของโรค เชน 
  - การดําเนินการตามมาตรการปองกันการแพรระบาด ฯ เชน ตั้งจุดคัดกรอง สวมหนากาก
อนามัย  ฯ  

 - การทําความสะอาดหองประชุม หลังเลิกใชงานแลว   

  ท่ีประชุมรับทราบ/มอบนางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ ์กํากับดูแลพนักงานทําความสะอาด
ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

  ๑.๕ การติดตามระบบงานสารบรรณ e-Office 
ประธานแจงวา ขอความรวมมือทุกทาน ติดตามความเคลื่อนไหวในระบบงานสารบรรณ     

(e-Office) เพ่ือรับทราบขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   

ท่ีประชุมรับทราบ 
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๑.๖ ตอนรับคณะศูนยจีนศึกษาธรรมศาสตร มาศึกษาดูงาน 
ประธานแจงวา คณะศูนยจีนศึกษาธรรมศาสตร มาศึกษาดูงานท่ีหอวัฒนธรรมจังหวัด 

นครสวรรค ในวันท่ี ๒๙ มิถุนายน  ๒๕๖๕ จึงขอความรวมมือทุกทานใหการตอนรับคณะดังกลาว โดยมี
เนื้อหาในการเยี่ยมชม แบงเปน  

๑) การเลาเรื่องราวเก่ียวกับคนจีนในจังหวัดนครสวรรค  โดย ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  
วิศาลสุวรรณกร รองผูอํานวยการสํานัก  

๒) การนําชมหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  โดย นายปริญญา  จั่นเจริญ นักวิชาการ
ศึกษา   

ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
  ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุม  ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๕  เม่ือวันพุธท่ี  ๒๓  
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕  จํานวน  ๓  หนา   

  ท่ีประชมุพิจารณาแลวรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๕   โดยไมมีการแกไข  

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ  
   ๓.๑  สรุปผลการเบิกจายงบประมาณป ๒๕๖๕ ณ วันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕  
  นางชอลัดดา  คันธชิต  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป รายงานสรุปผลการเบิกจายงบประมาณ 
ป ๒๕๖๕ ณ วันท่ี ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ ตามเอกสาร รายงานการออกรหัสกิจกรรมแยกตามงบประมาณ 
แผนงาน หนวยงาน  พรอมยอดผูกพันและคงเหลือ  โดยสรุป ดังนี้ 
  งบประมาณแผนดิน  

- โครงการเสริมสรางคุณคาและรักษทองถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความ        
เปนไทย   ใชไปรอยละ ๓๗.๓๐  

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ  ใชไปรอยละ ๐.๐๐  
(โรงเรียนศรีสโมสร เปนยอดเงินท่ีดําเนินการแลว แตยังไมไดตัดจาย)  

งบประมาณเงินรายได 
- บริหารจัดการสํานักศิลปะและวัฒนธรรมและหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ใชไป 

รอยละ ๒๕.๘๘ 
- กิจกรรมฉลองครบรอบ ๑๐๐ ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
- เปนงบกองกลาง เปนกิจกรรมท่ีดําเนินการ ในเดือนสิงหาคม  ๒๕๖๕  

อุปสรรคในการเบิกจายลาชา  เนื่องมาจาก  
- การเปลี่ยนแปลงระบบ GFMIS  
- เจาหนาท่ีในการเบิกจาย มีเพียงคนเดียว ซ่ึงมีภาระงานท่ีตองชวยกันในการทํากิจกรรม

ของสํานัก ฯ  

  ท่ีประชุมรับทราบ  
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  ๓.๓  แผนกรอบอัตราขาราชการ และ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ และกรอบอัตรากําลังลูกจางช่ัวคราว ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ รองผูอํานวยการสํานัก รายงาน ตามท่ี 
มหาวิทยาลัยมอบหมายใหทุกหนวยงานดําเนินการจัดทําแผนกรอบอัตราขาราชการ และ พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ และกรอบอัตรากําลังลูกจางชั่วคราว ปงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๖  และจากผลการประชุมพิจารณากรอบอัตรากําลัง ฯ นั้น สรุปได ดังนี้ 

๑) แผนกรอบอัตราขาราชการ และ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙  ปจจุบันมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มีจํานวน ๕ คน   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
จัดทําเสนอกรอบอัตรากําลัง แผน ๔ ป ขอไป จํานวน ๔    คน  มติท่ีประชุม ใหเพ่ิม จํานวน  ๑ อัตรา เพ่ือ
ทดแทนอัตราท่ีเกษียณ ในป พ.ศ. ๒๕๖๘ (คืออัตรา นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์)  

๒) กรอบอัตรากําลังลูกจางชั่วคราว ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  จากการประเมิน 
ภาระงาน จึงขอเพ่ิม จํานวน ๑ คน  แตเนื่องจากในอนาคต หากไดอัตรากําลังดังกลาว ตองใชงบประมาณ
ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ซ่ึงในปจจุบนัในสวนงบประมาณเงินรายได ก็นอยลงทุกป จึงไมสามารถนําไป
จายเปนคาจางลูกจางชั่วคราวได จึงขอยกเลิกการขอกรอบอัตรากําลังลูกจางชั่วคราว ปงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๖  

   ท่ีประชุมรับทราบ 
   

๓.๔ กําหนดการสงมอบแหลงเรียนรู โรงเรียนอนุบาลแมเปน  
ประธานแจงวา  กําหนดการสงมอบแหลงเรียนรู  ณ โรงเรียนอนุบาลแมเปน อําเภอแมเปน   

จังหวัดนครสวรรค  ในวันท่ี ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ตั้งแตเวลา ๑๓.๓๐  น. เปนตนไป  (รายละเอียด      
ตามกําหนดการ )  โดยเชิญทานอธิการบดี เปนประธานในการเปดงานครั้งนี้  

  ท่ีประชุมรับทราบ/มอบนางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์ หัวหนาสํานักงาน ฯ ประสานการขอ
ใชรถยนตของมหาวิทยาลัย จํานวน ๑ คัน  

๓.๕ การสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น (เพลงฉอยนครสวรรค) เนื่องในโอกาส 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐  ป  

ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ รองผูอํานวยการสํานัก รายงานวา งบประมาณ 
จํานวน ๕๗,๐๐๐ บาท   รายละเอียดคาใชจาย ประกอบไปดวย คาวิทยากร จํานวน ๔ คน  กลุมเปาหมาย
เปนนักศึกษา จํานวน ๓๐ คน   
  ประธานแจงวา ในเบื้องตนไดประสานกับ ผูชวยศาสตราจารยปทมา ดําประสิทธิ์ ในเรื่อง
ของวิทยากร และกลุมเปาหมาย เรียบรอยแลว  โดยกําหนดกิจกรรม วันท่ี ๑๘ – ๑๙ มิถุนายน  ๒๕๖๕  และ
ขอมอบหมาย ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง ผูชวยผูอํานวยการ และนายชานนท  จันทรดํา จัดทํา
แบรนเนอร และจัดทําแคมเปญ การรับสมัครดวย  

ท่ีประชุมรับทราบ 

 

 



๕ 
 

๓.๖ กิจกรรมการสรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญาของ 
ชุมชน  

ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง  ผูชวยผูอํานวยการสํานัก รายงานวา  กิจกรรมการ 
สรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญาของชุมชน ไดมีการพัฒนาผลิตภัณฑข้ึนเปน 
๓ รูปแบบ คือพวงกุญแจ กระเปาหนังใสเอกสาร และกระเปาเงินเปนของท่ีระลึก โดยใชลวดลายศิลปะจาก
โบราณสถานของเมืองบน เปนลวดลายโบราณสมัยทวารวดี จากโบราณสถาน และโบราณวัตถุของเมืองบน 
ตําบลทาน้ําออย อําเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
๓.๗ การดําเนินงานโครงการของหนวยอนุรักษส่ิงแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 

ทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และการเสนอแผนงานดําเนินโครงการ ในปงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ 
  ผูชวยศาสตราจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร รองผูอํานวยการสํานัก รายงานวา  ในการ
ดําเนินงานโครงการของหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถ่ิน ในปงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดแจงผลการพิจารณา 
แผนฯ ท่ีไดนําเสนอ โดยมีการปรับแกไขชื่อโครงการฯ ใหสอดคลองกับหนาท่ีภารกิจ การอนุรักษสิ่งแวดลอม
ศิลปกรรม ดังนี้ 
   แผนงานท่ี ๒ การประกาศเขตอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปกรรม  จํานวน ๓ กิจกรรม             
ชื่อโครงการ การจัดทําแผน แนวทาง และมาตรการเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติบริเวณโบสถ มัสยิด และ
ศาลเจาในอําเภอเมืองนครสวรรคของจังหวัดนครสวรรค    
  แผนงานท่ี ๓ การเผยแพรองคความรูดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรม 
จํานวน  ๑ กิจกรรม  ชื่อโครงการ  อบรมเยาวชนรอยเรียงแหลงศิลปกรรมเมืองนครสวรรค จัดประมาณเดือน
กรกฎาคม  ๒๕๖๕  
  แผนงานท่ี ๔ ระบบขอมูลเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมของประเทศ 
(ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) จํานวน ๑ กิจกรรม  ชื่อโครงการ การสํารวจแหลงศิลปกรรมยานชุมชนเกา 
อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค ลงในฐานขอมูลแหลงศิลปกรรม  
  สําหรับการเสนอแผนงานดําเนินโครงการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗  
เบื้องตนไดหารือกับสาขาสิ่งแวดลอม และมอบหมายในการจัดทําแผนดังกลาว เพ่ือจักไดนําขอมูลเขาในระบบ  
ตอไป    

ท่ีประชุมรับทราบ 

๓.๘ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ประจําป 
การศึกษา ๒๕๖๔ (รอบ ๙ เดือน)  
  นายปริญญา จั่นเจริญ  นักวิชาการศึกษา รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบ ๙ เดือน)  มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
จํานวน ๓ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จ รอยละ ๖๐  ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุ
เปาหมาย รอยละ ๒๕ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 



๖ 
 

 ท่ีประชุมรับทราบ  
 

  ๓.๙ รายงานผลการจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบ ๙ เดือน)  
นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/

โครงการตามแผนจัดการความรู ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบ ๙ เดือน) ปจจุบันไดมีการดําเนินการ
รายงานผลการดําเนินกิจกรรม /โครงการจัดการความรู ระดับสํานัก ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบ ๙ 
เดือน) รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ท่ีประชุมรบัทราบ 
 

  ๓.๑๐ รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔  (รอบ ๙ 
เดือน)  
  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  นักวิชาการศึกษา รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบ ๙ เดือน) ของสํานักฯ โดยมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้
เพ่ิมเติม คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๓ คะแนน อยูในระดับดี และผลการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๔  (รอบ ๙ เดือน) ระดับมหาวิทยาลัยท่ีสํานักฯ รับผิดชอบ โดยมีผลการดําเนินงานตามองคประกอบ
และตัวบงชี้เพ่ิมเติม คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๐ คะแนน อยูในระดับดี รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ  
 

  ๓.๑๑ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบ ๙ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  นักวิชาการศึกษา รายงานผลการดําเนินงานตามแผนดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบ ๙ เดือน) มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
จํานวน ๑๐ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จ รอยละ ๕๘.๘๒ ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน 
บรรลุเปาหมาย รอยละ ๘๓.๓๓ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ท่ีประชุมรับทราบ  

๓.๑๒ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการประจําป  
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน)  
  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการประจําป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) มีการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการ จํานวน ๑๘ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จ รอยละ ๕๔.๕๕  ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของแผน บรรลุเปาหมาย รอยละ ๖๒.๕๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบ 
  

๓.๑๓ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน)  
  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน)  มีการดําเนินกิจกรรม/



๗ 
 

โครงการ จํานวน ๒ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความสําเร็จ รอยละ ๕๐  ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผน บรรลุเปาหมาย รอยละ ๖๖.๖๗ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบ  
 
  ๓.๑๔ รายงานผลการบริหารความเส่ียง/ควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
(รอบ ๖ เดือน)  

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานความกาวหนาผลการดําเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) ปจจุบันไดมีการดําเนินการบริหาร
ความเสี่ยงอยูในข้ันตอน RM ๒ และ RM ๓ คือ ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีระบุปจจัยเสี่ยง และ
แนวทางการปองกัน/แกไขความเสี่ยง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ท่ีประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
๔.๑ การเรงรัดการใชงบประมาณในไตรมาสท่ี ๓ 
ผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ รองผูอํานวยการสํานัก รายงานวา ตามโครงการ 

เสริมสรางคุณคาและรักษทองถ่ิน เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย มีบางกิจกรรมท่ีตองรวบรวม
ขอมูล และจัดทําผลิตภัณฑ เพ่ือดําเนินการเบิกจายในไตรมาสท่ี ๓ ดังนี้  

กิจกรรมท่ี ๑ ประวัติศาสตรทองถ่ินจังหวัดอุทัยธานี   
- คาจางผลิต เอกสารความรู หรือหนังสือเสริมความรู  
กิจกรรมท่ี ๔ การพัฒนาฐานขอมูลดานศิลปะและวัฒนธรรม 
- คาจางเหมาในการถายทําและตัดตอวิดีโอ ผลิตสื่อออนไลนดานศิลปวัฒนธรรมและ

ความเปนไทย 
- คาพิมพหนังสือเพ่ือการเผยแพรผลงานทางวิชาการ วารสารหรือจุลสาร สํานักศิลปะ

และวัฒนธรรมและหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  
กิจกรรม ท่ี ๕.๒ การสรางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญา 
ของชุมชน 
- คาจางผลิตภัณฑเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคจากวิถีชีวิตและภูมิปญญาของชุมชน  

 
ท้ังนี้ ขอความอนุเคราะหผูรับผิดชอบตามกิจกรรมดังกลาว ดําเนินการภายใน วันท่ี ๑๐  

มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบ/มอบหมายผูรับผิดชอบตามกิจกรรมดังกลาว  
ดําเนินการภายใน วันท่ี ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๔.๒  การจัดสรรพ้ืนท่ีหองเก็บของ 
ประธานแจงวา  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค    ไดอนุมัติงบประมาณกอสรางหอง 



๘ 
 

เก็บของ บริเวณดานหลังอาคารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  ไดดําเนินการแลวเสร็จและไดตรวจรับมอบงาน
เรียบรอยแลว  ดังนั้น ขอใหแตละสวนงานพิจารณาพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บสิ่งของตาง ๆ เชน งานสารบรรณ            
งานประกันคุณภาพการศึกษา วัสดุอุปกรณหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  

  ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติ เห็นชอบ/มอบผูชวยศาสตราจารยชุณษิตา  นาคภพ              
รองผูอํานวยการสํานัก  พิจารณาการจัดสรรพ้ืนท่ีในหองเก็บของดังกลาว  

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ   
  ๕.๑ การจัดเตรียมงานสถาปนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครบรอบ ๑๐๐ ป 
    ประธานแจงวา ตาม (ราง) กําหนดการ ครบรอบ ๑๐๐ ป แหงการสถาปนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค  ตั้งแตวันท่ี ๑๕ – ๑๙ สิงหาคม  ๒๕๖๕  ในสวนของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม            
จะรับผิดชอบ ดังนี้  

- วันท่ี ๑๕ สิงหาคม  ๒๕๖๕   สวนของพิธีสงฆ  
- วันท่ี ๑๘ สิงหาคม  ๒๕๖๕ การลงนามความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรม การแสดง

ดนตรีเพลงฉอย แมขวัญจิตต  และการแสดงมังกรทอง ปากน้ําโพ  
และในวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕  พลเอกดาวพงศ รัตนสุวรรณ องคมนตรีจะมาตรวจเยี่ยมการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย  คาดวา จะตองมีการเปลี่ยนแปลงกําหนดการในบางสวน  ท้ังนี้ คงตองหารือในท่ีประชุม
ผูบริหาร ตอไป  
  ประธานเพ่ิมเติมวา  ในสวนกิจกรรมท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรม รับผิดชอบ คงตองขอ
ความอนุเคราะหบุคลากร จากหนวยงานอ่ืน มาชวยสนับสนุนในครั้งนี้  

  ท่ีประชุมรับทราบ  

 

เลิกประชุม  เวลา ๑๓.๐๐ น. 
  
 
 
(นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์)            

    กรรมการและเลขานุการ                                            
                     ผูจดรายงานการประชุม        
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